 SCHRIFTELIJKE VRAGEN AAN HET COLLEGE

Ex. artikel 43 Reglement van orde van de raad 2013
	Nummer:  2013 


	Datum: 18 november 2013

	Aan de voorzitter van de gemeenteraad.



	Steller vragen:  
	   [image: image1.jpg]Burger
Partij
Amersfoort



  

	Veilig Amersfoort ( www.veiligamersfoort.nl )
Aan:  B&W van Amersfoort, ter attentie van de burgemeester, de heer L.M.M. Bolsius
              







 

Geachte heer L.M.M. Bolsius,

 

Op grond van het reglement van orde van de gemeenteraad van Amersfoort, wil de BPA graag de volgende vragen aan het College van B&W stellen.

Onderwerp: Afscheid van de Gemeentesecretaris de heer Han Bekkers
Op dinsdag 26 november 2013 neemt Han Bekkers, de gemeentesecretaris en algemeen directeur van de gemeente Amersfoort afscheid. 

Volgens Burgemeester Lucas Bolsius bracht Han Bekkers in de afgelopen twee jaar rust in de organisatie van Het Stadhuis en in hun onderlinge verhoudingen. 
Met bezieling zette de heer Han Bekkers de koers uit voor een organisatie die zich bewust is van en geëquipeerd is voor de behoeften van de samenleving, de stad, het bestuur en de medewerkers. Op zijn voorstel heeft het College ingestemd met de ingrijpende wijziging in de structuur en aansturing van de gemeentelijk organisatie. 

De heer Han Bekkers ziet dit als een natuurlijk moment om zijn werkzaamheden als Gemeente-secretaris van Amersfoort, te beëindigen. 

Bovenstaande levert voor de BPA de volgende vragen op:
1. Is het College van bovenstaande situatie op de hoogte?
2. In het nieuwe huidige Collegevoorstel staat dat de gemeenteraad in 2012 het profiel van de nieuwe Gemeentesecretaris heeft getoetst en dat NU eind 2013 er een nieuw profiel wordt opgesteld, alle relevante partijen opnieuw moeten worden gesproken. Hoe gaat nu, november 2013, de betrokkenheid van de Gemeenteraad er concreet uitzien?
3. Over het algemeen blijft een Gemeentesecretaris/ Algemeen Directeur minimaal 8 tot 10 jaar in een stad. In ieder geval vaak veel langer dat de gemiddelde wethouder P&O.  

De huidige Wethouder P&O is straks slechts één jaar in Amersfoort. 

Is het College, wellicht middels de Wethouder P&O, bereid om tijdens Een Ronde bijeenkomst met de gemeenteraad van gedachten te wisselen over het profiel van de nieuwe gemeentesecretaris, zodat vertegenwoordigers van alle partijen en eventuele insprekers hun mening kunnen geven? 
We hebben het hier immers wel over de algemeen directeur van het gehele gemeentehuis. 
4. In collegevoorstel staat dat het college kiest voor een mengvorm bij de procedure. Deze keuze betekent dat er een adviescommissie wordt samengesteld bestaand uit: Een GMT lid, de Griffier, de voorzitter van de OR, het afdelingshoofd P en O en het hoofd Strategie en Bestuur. Dit zijn, behalve de huidige Griffier, allemaal mensen die hier in 2005 ook al werkte. Is de wethouder bereidt om deze adviescommissie, die losstaat van de uiteindelijke selectiecommissie, aan te vullen met een afgevaardigden van de gemeenteraad, bijvoorbeeld de verschillende fractievoorzitters ? 
5. Cultuurverandering gaat nooit vanzelf en van de mensen zelf uit, daar moet je een sterke externe leider voor hebben. 

Sinds 2007 komt in Het Stadhuis van Amersfoort steeds weer het woord "mis-match" boven tafel, destijds bij de heer Piet Buijtels en nu weer bij de heer Han Bekkers. 
Maar als we echt oprecht een Cultuur verandering van Het Stadhuis nastreven, dan is het van tweeën steeds één: Of je neemt iemand van buiten en dan krijg je automatisch een mis-match, of je neemt opnieuw iemand van binnen zoals de heer Henk Huiting, maar dan komt er geen Cultuur verandering.

In het Rapport van Twijnstra & Gudde wordt ook duidelijk gerefereerd aan de "Wij weten de oplossing al", de huidige ambtelijke cultuur in Het Stadhuis in Amersfoort. 

Deelt het College de opvatting dat op het punt van ambtelijke cultuur in Amersfoort overeenkomstig de gemaakte afspraken nog een belangrijke veranderingsslag gemaakt moet worden? 
6. En is het College het met de BPA eens dat het mede om die reden niet opportuun is de gemeentesecretaris van binnenuit te rekruteren en dat uitsluitend een externe kandidaat tot benoeming Gemeentesecretaris / Algemeen Directeur in aanmerking komt?
Verder.

7. Verder staan in het recente interview van Vrijdag 15 november 2013 in de Amersfoortse Courant  met de vertrekkende Gemeentesecretaris Han Bekkers, een paar opmerkelijke uitspraken. 
Is de Gemeentesecretaris Han Bekkers in opdracht van en met instemming van het College met Vahstal gaan praten ?

8. Klopt het volgens het College dat er tussen de gemeente Amersfoort en Vahstal al heel lang een Meer-jaren-prestatie-overeenkomst is gesloten ?

9. Wil het College de gemeenteraad ook informeren over de gehele en volledige inhoud van deze Meer-jaren-prestatie-overeenkomst tussen de gemeente Amersfoort en Vahstal ?

10. Zo ja, wanneer ?

11. Zo nee, waarom niet ?
12. Is die Meer-jaren-prestatie-overeenkomst tussen de gemeente Amersfoort en Vahstal volgens het College ook onderwerp van het door de gemeentesecretaris Han Bekkers gevoerde overleg geweest?
13. Zo ja, wat is daarvan de uitkomst ?
14. Zijn de afspraken - volgens het College - in die Meer-jaren-prestatie-overeenkomst tussen de Gemeente Amersfoort en Vahstal, door de Gemeente Amersfoort de afgelopen jaren jegens Vahstal ook nagekomen ?
15. Zo nee, welke niet ?
16. En waarom niet?


	In afwachting van uw beantwoording, de fractie van de Burger Partij Amersfoort (BPA)
Ruud Schulten                                    Hans van Wegen



PAGE  
3
Burger Partij Amersfoort ( BPA ) Postbus 1001, 3800 BA Amersfoort, tel: 033 - 469 49 09

e-mail: info@burgerpartijamersfoort.nl

